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9/28– 10/4 
Primera Iglesia de Dios 

786 Elmwood Ave 
Providence, Rhode Island 02907 

Tel. (401)781-7040 
Pastores: Reynaldo y Odalys Guerra  

 
La Posición Es Real Cuando Madura Tu Carácter 

Josué 1:1-6 
 
1.- CUATROCIENTOS AÑOS DE ESCLAVITUD PRODUJERON 
EN ISRAEL UNA MENTALIDAD DE ESCLAVOS. 
1.1.-Cuarenta años en el desierto no dieron fruto de justicia sino de 
inmadurez. 
1.2.-A ti te puede pasar lo mismo, ser hijo de Dios, estar en un ministerio 
apostólico de revelación y no ser maduro.  
        Sino tener una mentalidad de esclavo. 

• Vivir sin visión-misión.  
• Vivir sin desarrollar madurez. 
• Vives sin cumplir lo asignado.  

Enseñanzas: 
• Lo que se te asignó debe tener una línea directa, debes hacer lo 

que se te ordenó. 
• Lo que te fue asignado tiene descendencia; que tu descendencia se 

debe entrenar. (La heredad) 
1.3.- Un pueblo de inmaduro fue guiado por un tartamudo que buscó 

siempre la muletilla Aarón porque se sentía siempre inseguro. 
Éxodo 2:4-17 

 Por eso Dios levanta un pueblo nuevo para la posesión. 
 
2.- JOSUÉ ERA ESTABLE, FIRME EN SU CARÁCTER.  
 
2.1.-Josué veía a Dios como un padre entregándole su herencia. 
2.2.- Josué se veía así mismo cono un poseedor. Josué no pedía señales, él 
oraba, él demandaba: “dámelo Señor”. El determinaba su liderazgo para 
la posesión. 

2.3- En Josué nadie habla de volver a Egipto, todos tienen una mentalidad 
para la conquista y la posesión; los milagros deben ser para ayudar a la 
conquista y a la posesión 
2.4.- En el desierto, con Moisés, los milagros eran para sobrevivir; con 
Josué eran para conquistar, PARA POSEER. 
 
3.- CON JOSUE HAY PALABRAS PRECISAS PARA LA 
CONQUISTA  
 
3.1.- PRIMERA PALABRA: No vuelvan al pasado: “Moisés y su 
liderazgo se murió” 
3.2.- SEGUNDA PALABRA: Afírmate para poseer: “Avívate y pasa el 
Jordán” 
3.3.- TERCERA PALABRA: Todo lugar que marques es posesión. 
3.4.- CUARTA PALABRA: Toda adversidad contra ti caerá 
 
4.- POR ESO EN EL NUEVO PACTO PABLO HABLA DE CÓMO 
ES UN LÍDER PARA LA POSESIÓN  (1 Timoteo 3:1-7) 

• Maduro, no inmaduro 
• Estable, no inestable  

4.1.- Un líder maduro en el área familiar (v:4 y 5) 
• Fiel En El Pacto Matrimonial 
• Líder Para Su Linaje; Sus Hijos Le Obedecen Por Unción, No Por 

Manipulación 
• Administrador Sabio; Que Gobierna Bien Su Casa. 
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4.2.- Uno de los pilares fundamentales es el hogar; líderes con 
problemas crónicos son inestables y no tienen fuerza  

• Líderes sabios en las áreas financieras; no codiciosas, conectados 
correctamente con el dinero. 

• No avaros; su motivación principal no es el dinero sino la visión 
del Reino. 

• Administrador sabio de los recursos que posee (Proverbio 24:3-4) 
• Líder amable, generoso, y por medio de estas cualidades mata la 

codicia. 
• Codicia abre las puertas a la maldición generacional.  
• Codicia abre las puertas a la maldición que detiene la posesión 

(Josué: 7) 
• Codicia abre las puertas para la maldición de detener tu ministerio 

(2da de Reyes: 5) 
4.3- Líder maduro en su carácter (v:2 y 3) 

• Líder con mente sana, por eso es sobrio; no se deja dominar por 
vicios; no cae en borracheras ( Rom. 12:12) 

• Su estructura pensante está siendo edificada por la revelación del 
Reino: Líder sabio. 

• Líder no pendenciero, no murmurador, no hablador. 
• Líder que sabe que tiene que llevar a sus discípulos a la posesión, 

a elevarse, no a entretenerlo. 
4.4- Líder con revelación apostólica, apto para enseñar (1 Timoteo 3: 
2) 

• El Líder que reafirma la verdad e impartición apostólica no 
esgrime sus propias verdades. 

• Líder entrenado, no quemado, no neófito (v:6) 
• Envanecerse significa envolverse en humo, inflado, con 

arrogancia; un neófito que no maneja revelación lo que tiene es 
humo de ignorancia. 

• Un neófito se llena de orgullo por lo poco que sabe 
• Un neófito cae por tonto, por falta de habilidad en las cosas que 

hace. 
4.5.- Líder con sano testimonio (v:7) 

• Buen testimonio significa calidad en vida de fe. 
• Buen testimonio implica que pueden hablar de ti con calumnias, 

pero no con pruebas.  

• Buen testimonio significa que mantienes crédito; tienes 
credibilidad a pesar de todo lo que digan. 

• Buen testimonio significa mantente libre del lazo del enemigo. 
5.- SE LEVANTAN LÍDERES IRREPRENSIBLES.  

• Lideres que han pasado su tiempo de entrenamiento, que han 
cerrado brechas en todas las áreas de su vida. 

• Lideres que con su espíritu de fe y carácter maduro, desatan el 
crecimiento y la multiplicación 

• Lideres que son supervisores para la consolidación 
6.- SE LEVANTAN LÍDERES SUPERVISORES (Obispos, 
Presbíteros) 

6.1.-Supervisan y son supervisados en células, en consolidación y 
discipulado. 
6.2.-Supervisores son líderes que velan por la gente.  
6.3.-Supervisores son líderes que vigilan el proceso de la visión, que 
siguen, que dan continuación. 
6.4.-Debes anhelar ser supervisor. 
 

Anuncios: 

1. Oracion pre Dia de Clamor(Fri 9/5/08 7:30PM) 
2. Dia de Clamor(Sat 9/6/08) 
 


